
MANIFESTO DEI COMITATI UNICI DI GARANZIA E DEGLI ORGANISMI DI 

PARITÀ CHE OPERANO SUL TERRITORIO DI MILANO 

 

I Comitati Unici di Garanzia e gli organismi di parità (di seguito ‘comitati’) che operano sul 

territorio di Milano, e gli enti sovracomunali per la propria area di competenza, consapevoli del 

valore dell’approccio multidisciplinare nell’affrontare i temi del benessere di coloro che 

lavorano e di coloro che studiano, della parità di genere e del contrasto a ogni forma di 

discriminazione e dell’effetto moltiplicatore che esso genera, al fine di contribuire alla 

costruzione di un sapere condiviso e alla diffusione delle buone pratiche, aderiscono alla rete 

Città di Milano. 

La Rete è un organismo vivo, flessibile e accogliente delle realtà non costituenti che potranno 

aggregarsi in un secondo tempo. 

La Rete si impegna ad allargare lo sguardo a tutte le esigenze che esprimono le persone a cui 

si rivolge, nella loro dimensione di lavoratrici, lavoratori e di studenti nonché in quella di 

individui che si muovono nello spazio cittadino. 

Questa visione permette che il contributo all’evoluzione culturale generato dalla Rete possa 

riverberare i propri effetti sull’intero tessuto sociale. 

Le finalità della Rete potranno essere realizzate attraverso le seguenti azioni: 

costruire percorsi di dialogo e progettazione di buone prassi per prevenire e contrastare ogni 

forma di discriminazione e violenza e realizzare ambienti di lavoro e di studio improntati al 

benessere organizzativo; 

assicurare parità e pari opportunità nel lavoro e nello studio e realizzare azioni positive di 

sostegno; 

realizzare un luogo di libero pensiero, di dibattito e confronto di idee e di condivisione 

culturale e sviluppo di tematiche che favoriscano la socializzazione dei saperi e l’ottimizzazione 

delle risorse; 

valorizzare le diverse professionalità dei/delle componenti dei singoli comitati, nonché i punti 

di vista che le diverse organizzazioni della rete esprimono, al fine di sviluppare nuove forme di 

attenzione alla persona e un clima di benessere in ambito lavorativo e di studio e individuare 

modalità di intervento a sostegno delle fragilità; 

amplificare la forza, l’incisività e il valore delle azioni positive che i diversi comitati intendono 

realizzare nelle realtà d’appartenenza; 

consolidare lo scambio di buone pratiche (piani di azioni positive, progetti, ecc.) valorizzando 

le esperienze e le innovazioni di ogni singola organizzazione; 

fare sistema attraverso un coordinamento delle risorse professionali ed economiche a 

supporto di progetti e iniziative da realizzare e organizzare in partenariato, mirati alla 



formazione, alla ricerca e alla divulgazione (convegni, presentazioni, ecc.) delle tematiche di 

competenza; 

impegnarsi a coinvolgere gli altri comitati nelle iniziative organizzate in seno ai singoli enti. 

Per le finalità che si prefigge, la rete può di volta in volta dialogare e collaborare con 

interlocutori istituzionali e non nell’ambito delle rispettive attribuzioni. 


